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Концептуальные основы проекта
Актуальность общественного участия в  управления образовательным учреждением обусловлена современным социально-экономическим контекстом, который характеризуется развитием гражданского общества, изменением роли гражданских институтов и граждан в политической и социальной системе. 
Поставленные и реализуемые сегодня задачи модернизации общего образования потребовали расширения общественного участия в формировании и реализации государственной политики в сфере образования, в управлении образованием, в оценке его эффективности и качества. Указанные направления предусмотрены  как приоритетные в стратегических документах российского образования, в частности в Федеральной целевой программе развития образования на период 2011-2015 гг.
Развитие общественного участия в формировании образовательной политики, в управлении и в контроле качества образования продолжает оставаться одним из приоритетов развития образования на ближайшую перспективу в числе основных направлений деятельности Правительства РФ. Государственная программа «Развитие образования» на 2013-2020 годы предусматривает обеспечение открытости школьного управления, развитие практики общественного участия в управлении образованием и в оценке его качества.
Актуальность проблемы эффективности общественного участия в управлении   образованием связана с внедрением в жизнедеятельность ОУ государственных стандартов нового поколения, реализацией программы развития воспитательной компоненты. Одним из приоритетных направлений развития воспитания в соответствии с Концепцией развития воспитания в системе общего образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры определено экологическое воспитание.
Вопросы состояние окружающей среды и организация рационального природопользования рассматриваются в школьном курсе биологии, в рамках элективных курсов, во внеклассной деятельности при проведении экологических акций Международной экологической акции «Спасти и сохранить», экскурсий, разработке и защите экологических проектов. Лицей имеет стабильный опыт разработки и реализации исследовательских проектов, результативного участия в городском конкурсе «Природная лаборатория». Имеющаяся в Лицее материально- техническая база позволяет использовать цифровые и информационно- коммуникационные технологии для изучения природных явлений и объектов природы. 
Вместе с тем данные анализа воспитательной работы, опрос родителей (законных представителей) обучающихся и социальных партнеров показывают, что экологическое воспитание носит преимущественно теоретический и просветительский характер. Для того чтобы изменить сознание людей в области сохранения окружающей среды и гармоничного развития человека в биосфере необходима практическая деятельность, направленная на   поиск  путей решения экологических проблем, существующих в Ханты- Мансийском автономном округе- Югра.
Данные о загрязнении окружающей среды, опубликованные в докладе «Об экологической ситуации в ХМАО-Югре в 2012 г.»,  подтверждают благоприятную (по сравнению с другими территориями ХМАО-Югры) ситуацию в городе Югорске,  в то же время нацеливают на системную деятельность по формированию экологических ценностей и сохранению (в идеале улучшению) состояния окружающей среды, а использование различных аспектов взаимодействия с общественностью  позволит получить наибольший практический результат.
Идея проекта
[bookmark: _GoBack]Потребность  в формировании экологической культуры, предоставлении пользователям образовательных услуг возможности ответственно и активно влиять на образовательные процессы в образовательной организации обуславливает актуальность проблемы расширения общественного участия в жизнедеятельности образовательной организации. В связи с этим в целях экологического воспитания как составной части системы воспитательной работы предусматривается использование организационных форм  общественного участия в экологическом воспитании участников образовательных отношений.  Экоград- экологический парк, созданный в процессе совместной деятельности обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнерами, сотрудниками шефствующего предприятия для приобретения практических навыков охраны окружающей среды, создания условий для формирования ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, а так же формирования ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде.
Объект инновационной деятельности: новые решения в структуре образовательной системы Лицея и управленческих процедурах, обеспечивающие механизм общественного участия в системе воспитательной работы.
Предмет: «Экоград» – экологический парк, созданный в процессе совместной деятельности участниками образовательных отношений.
Цель проекта: К 2015 году разработать модель, обеспечивающую инновационный характер общественного участия в системе воспитательной работы на основе экологического парка «Экоград».
Задачи:
1.Осуществить отбор форм и процедур взаимодействия общественности  в системе воспитательной работы на основе экологического парка «Экоград».
2. Реализовать систему мероприятий по информированию общественности об экологических аспектах деятельности предприятий и организаций города Югорска.
3.Распространить успешные практики и перспективные инновационные формы общественного участия в системе воспитательной работы Лицея.
Этапы и сроки реализации проекта
I этап Проектировочный  (2014 год)
1.Провести  анализ потребностей образовательного учреждения  с целью выявления значимости общественного участия в системе воспитательной работы.
2.Разработать нормативную основу организации процесса взаимодействия участников образовательных отношений  в системе воспитательной работы.
3.Разработать критерии эффективности общественного участия в системе воспитательной работы урока в соответствии с их функциями (информационные, консультационные и механизмы совместной деятельности)
II этап Внедренческий (2014-2015 учебный год)
1.Сформировать  модель  общественного участия в системе воспитательной работы на основе экологического парка «Экоград».
2.Осуществить отбор форм и процедур взаимодействия общественности  в системе воспитательной работы,  конструирование содержания деятельности по проекту.
3.Организовать процесс создания парка «Экограда».
4.Реализовать систему мероприятий по информированию общественности об экологических аспектах производственной деятельности ООО "Газпром трансгаз Югорск" в целях экологического просвещения населения.
III этап Оценочный (2015 год)
1.Провести анализ достижения планируемых результатов деятельности.
2. Распространить успешные практики и перспективные инновационные формы общественного участия в системе воспитательной работы Лицея.
Глоссарий
1.Информационная функция-подготовка аналитической информации, публикаций в СМИ, рассылка информации заинтересованным лицам и организациям, распространение материалов, популяризующих содержание деятельности
2.Развивающая функция обучения обозначает то, что в процессе обучения, усвоения знаний происходит развитие обучаемого на основе  проектируемых результатах обучения.
3.Мотивационная функция –  побуждает к качественному исполнению обязанностей и к совершению социально ценных творческих действий, превосходящих обычные требования, развивает трудовую и общественно-политическую активность. Мотивация к достижению полезного результата построена на основе привлекательности и заранее прогнозируемых благоприятных последствий.
4.Диагностическая функция заключается в оптимизации процесса индивидуального обучения, выявлении уровня освоения знаний, умений, навыков, Проведение общественных экспертиз, опросов, анкетирования.
5.Ориентационная функция - это ориентация  на решение целей и задач школы, на устранение тех "болевых точек", которые имеют место в жизни всего коллектива и отдельных участников образовательного процесс.


Новизна и практическая значимость проекта

Проект предусматривает новые решения в структуре образовательной системы Лицея и управленческих процедурах, обеспечивающие механизм общественного участия в системе воспитательной работы.

Практическая значимость проекта состоит в расширении функций управляющего совета Лицея, реализации разнообразных форм мероприятий по формированию экологической культуры у обучающихся и их родителей,  формировании ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека.
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План  мероприятий по проекту
	№
	Мероприятие
	Аннотация мероприятия 

	Общественное участие
	

	
	
	
	Название органа   
	Функции органов управления и самоуправления
	Содержание деятельности  органов управления и соуправления
	Срок 

	
	
	1.Этап  Проектировочный
	
	

	1
	Сбор и анализ информации   с целью выявления значимости общественного участия в системе воспитательной работы
	Анкетирование родительской общественности 
Мониторинг результативности воспитательной работы
Презентация публичного отчета о результатах деятельности Лицея
	Родительский комитет
Педагогический совет
Управляющий совет
	Информационная функция
Аналитическая функция
	Разработка содержания анкет
Анализ основных положений публичного отчета
	Январь 2014

	2
	Разработка нормативной основы организации процесса взаимодействия участников образовательных отношений  в системе воспитательной работы
	Заключение соглашений о сотрудничестве
Утверждение плана работы на учебный год
Определение критериев оценки эффективности деятельности по проекту
	Педагогический совет
Управляющий совет
	Ориентационная функция
	Разработка критериев оценки эффективности общественного участия в системе воспитательной работы урока в соответствии с их функциями

	Февраль 2014

	2.Этап Внедренческий

	1. Презентация, акции по формированию экологической культуры 

	1.1. 
	Акция «Чистота спасет мир» 
	Экологический совместный десант по очистке парков, по уходу за насаждениями (обрезка, подкормка, допосадка на месте погибших насаждений)
	Участие 5 сотрудников ООО "Газпром трансгаз Югорск
 
	Информационная функция 
 
	Изготовление атрибута акции (нарукавная повязка или шейный платок) – 50 шт.
Содействие в приобретении удобрений и изготовлении уборочного инвентаря
	17 мая
21 сентября

	1.2. 
	Фотовыставки дошкольных групп
 «Природа города»
«К природе с добротой»
	Совместная работа детей и родителей
	Участие членов управляющего совета 

	Развивающая функция
Диагностическая функция 
	Участие членов управляющего совета в жюри

	 сентябрь
декабрь

	1.3. 
	Артфестиваль «Живая планета»
	Рисунки (граффити, колер и т.п.) на техническом заборе лицея. Участники до 12 мая предоставляют свои эскизы, лучшие работы выполняются участниками 1 июня
	Участие представителей родительского комитета 
	Совместная деятельность
Диагностическая функция
	Участие представителей родительского комитета в жюри 
Содействие в приобретении краски для граффити, колера, маркеров и т.п.
Награждение  победителей и участников
	1 июня

	2. Подготовка и распространение средств наглядной агитации об охране окружающей среды (памятки, буклеты) 

	2.1. 
	Изготовление тематического баннера «2014–Год экологической культуры» 
	Для обозначения темы сотрудничества шефов и лицея на 2014 год (оформление фасада) 
	Сотрудники шефствующего преджприятия ООО "Газпром трансгаз Югорск
	Информационная функция 

	Содействие в изготовлении баннера
	Май 

	2.2. 
	Выпуск экологического спецвыпуска газеты «Лицеист»
	Выпуск газет по материалам юных журналистов лицея ежеквартально. Распространяется среди обучающихся, родителей, педагогов и гостей лицея, на шефском предприятии
	Орган ученического самоуправления
«Совет актива»
	Информационная функция 
Ориентационная функция 
	Предоставление материала для газеты (по запросу юных журналистов: интервью, фото и т.п.)
Содействие в печати номеров газеты 
	Сентябрь 
Декабрь 

	2.3. 
	Выпуск листовок «Крикнем громко мы народу: «Надо всем беречь природу!» 
	Изготовление макета листовок 
	Орган ученического самоуправления
«Совет актива»
Волонтерское движение «Данко»
	Информационная функция 
Ориентационная функция
	Содействие в печати листовок (100 штук)
	Май

	2.4. 
	Конкурс по оформлению рекламных листовок для площадок по сбору мусора «Пусть город будет чистым!»
	В соответствии с положением макеты листовок рисуют дети, подведение итогов -15 мая, печать лучших для размещения на площадках и урнах города 
	Орган ученического самоуправления
«Совет актива»
Волонтерское движение «Данко»
Родительский комитет
	Информационная функция 
Ориентационная функция
Мотивационная функция
	Участие в жюри 
Содействие в размещении листовок
	Май

	3. Мероприятия по информированию общественности об экологических аспектах производственной деятельности ООО "Газпром трансгаз Югорск" в целях экологического просвещения населения, публикации в газетах и журналах

	3.1. 
	Конкурс электронных газет «Сохраним природу вместе с «Газпромом»!»
	Электронные газеты по итогам совместных мероприятий года по охране и восстановлению окружающей среды. Работы размещаются на сайте лицея 
	Участие сотрудника газеты «Транспорт газа» шефствующего предприятия  или 
	Диагностическая функция
Информационная функция 

	Награждение победителей
Размещение лучших работ на сайте газеты «Транспорт газа»)

	Декабрь

	3.2. 
	Социальный интернет-проект «Дорогой голубого топлива»
	Команды обучающихся поселений и городов, где проходит газопровод, обслуживаемый ОАО «ГТЮ»
	Орган ученического самоуправления
«Совет актива»
Участие членов управляющего совета
Социальные партнеры 
	Информационная функция 
Ориентационная функция
Мотивационная функция
	Помощь в подготовке заданий 

	В течение года с апреля

	4. Экскурсии, походы 

	4.1. 
	Экскурсии на очистные сооружения
	Социальная практика (сбор и обработка информации о состоянии окружающей среды)
	Участие членов управляющего совета
Представители совета трудового коллектива
	Развивающая функция Ориентационная функция

	Предоставлении транспорта
Согласование графика экскурсий с объектами
	апрель-май, сентябрь-декабрь

	4.2. 
	Экскурсии в химлабораторию
	Социальная практика (сбор и обработка информации)
	Участие членов управляющего совета
Представители совета трудового коллектива
	Информационная функция
Развивающая функция 
	Предоставлении транспорта
Согласование графика экскурсий с объектами
	май, сентябрь-декабрь

	4.3. 
	Экологический городской квест «Экодозор»
	Игра-приключение 
	Орган ученического самоуправления
«Совет актива»
Управляющий совет
Социальные партнеры (МБОУ ДОД «Прометей»)
	Информационная функция 
Мотивационная функция
Диагностическая функция

	Разработка маршрута и заданий
Участие сотрудников молодежного комитета шефствующего предприятия в работе на этапах, в составе жюри
	Май

	5. Обучение школьников 

	5.1. 
	Брейн-ринг с командой молодежного комитета ООО "Газпром трансгаз Югорск" «Экология и мы»
	Игра  «Что? Где? Когда?»
	Орган ученического самоуправления
«Совет актива»
Управляющий совет
МБОУ ДОД «Прометей»
	Развивающая функция Мотивационная функция
Диагностическая функция
	Участие сотрудников шефствующего предприятия в составе команды шефов

	Сентябрь

	5.2. 
	Защита социальных экологических проектов «Экология Югры – наше будущее»
	В соответствии с положением лицеисты разрабатывают экологические проекты и защищают их на сцене в свободной форме
	Научно- методический совет Лицея
Управляющий совет 
Социальные партнеры (МБОУ ДОД «Прометей»)
	Информационная функция 
Развивающая функция
Диагностическая функция

	Участие членов управляющего совета в составе жюри

	Октябрь

	5.3. 
	Организация работы цифровой биолаборатории (экологической) «Юный исследователь» для школы и дошкольных групп
	Включает в себя кейс с лабораторным оборудованием и цифровыми датчиками для изучения свойств грунта, воды, климата, растений
	Научно- методический совет Лицея
Предметное объединение учителей химии, биологии
Социальные партнеры (МБОУ ДОД «Прометей»)
Управляющий совет 
	Информационная функция 
Мотивационная функция

	Содействие в приобретении 8 кейсов экологической лаборатории по различным темам 
	В течение года 
по согласованию

	5.4. 
	Организация экспериментальной работы по получению и использованию альтернативных источников энергии «Экодом»
	Включает в себя макет дома с опытным оборудованием для преобразования одного вида энергии в другой с целью получения, например, тепла, света (энергия ветра, воды, солнечные батареи))
	Научно- методический совет
Предметное объединение учителей химии, биологии
Социальные партнеры (МБОУ ДОД «Прометей»)
Управляющий совет
	Информационная функция 
Мотивационная функция
Ориентационная функция
	Содействие в приобретении экодома
	В течение года 

	5.5. 
	Организация видеотеки «Из жизни природы» (дошкольные группы)
	Сбор видео, выполненных семьями воспитанников 
	Творческая группа воспитателей дошкольных групп
Родительский комитет
	Информационная функция 

	Содействие в формировании видеотеки
	Май-сентябрь

	6. Экологические конкурсы

	6.1. 
	Конкурс ландшафтных композиций  «Чудеса Югорской природы»
	Разработка макета и презентация объемной фигуры

	Участие членов управляющего совета в составе жюри

	Развивающая функция Диагностическая функция

	Участие членов управляющего совета и представителей совета трудового коллектива в составе жюри
Изготовление фигуры от предприятия шефов
	сентябрь 


	6.2. 
	Конкурс декоративно-прикладного искусства «Эмблема года экологической культуры» 
	Поделки из природного материала в соответствии с положением

	Участие членов управляющего совета и представителей совета трудового коллектива в составе жюри
	Информационная функция 
Диагностическая функция

	Участие членов управляющего совета и представителей совета трудового коллектива в составе жюри
Изготовление фигуры 
	15 мая

	6.3. 
	Выставка картин «Этот мир придуман не нами»
	Выставка картин из нетрадиционного материала (пластилин, квиллинг, крупы, крашенного опила и др.) на тему «Охрана  природы»
	Научно- методический совет 
Социальные партнеры («Детская художественная школа»)
Управляющий совет
	Информационная функция 
Диагностическая функция

	Выставка лучших работ на базе шефствующего предприятия (в музее)
	Ноябрь 

	6.4. 
	Конкурс детских рисунков и плакатов «Мы соседи – мы друзья»
	О безопасном влиянии человека и производства на природу, о делах ООО "Газпром трансгаз Югорск" по охране и восстановлению окружающей среды
	Научно- методический совет Лицея
Предметное объединение учителей изобразительного искусства и технологии
Социальные партнеры («Детская художественная школа»)
Управляющий совет
	Развивающая функция Диагностическая функция

	Выставка лучших работ на базе шефствующего предприятия (в музее)
	Октябрь 2014

	6.5. 
	Конкурс рисунков и плакатов «Мой красивый чистый город» для детей и родителей дошкольных групп
	
	Предметное объединение учителей изобразительного искусства и технологии
Социальные партнеры («Детская художественная школа»)
Родительский комитет
	Информационная функция 
Диагностическая функция

	Выставка лучших работ на базе шефствующего предприятия (в музее)
	Май 2015

	7. Практическая деятельность  по созданию парка «Экоград»

	7.1. 
	Озеленение территории лицея и дошкольных групп
	Посадка аллеи из голубых елей, высадка рассады цветов в рамках реализации проекта по оформлению лицея и его территории «СуперКлумба»
	Научно- методический совет Лицея
Участие членов управляющего совета и представителей совета трудового коллектива
	Мотивационная функция
Развивающая функция
Ориентационная функция
	Содействие в приобретении посадочного материала
Участие социальных партнеров  в посадке елей 
	Май – август 2015

	7.2. 
	Оборудование экспериментально-опытного участка на территории лицея для реализации экологического проекта  «Выращивание растений в стесненных условиях»
	Организация экотропы, установка теплицы
	Участие членов управляющего совета и представителей совета трудового коллектива
	Мотивационная функция
Ориентационная функция
	Содействие в приобретении посадочного материала и оборудования
	Май-июнь 2015

	7.3. 
	III этап Оценочный

	7.4. 
	Анализ достижения планируемых результатов деятельности.
	Оценка достигнутых результатов с позиции показателей инновационной деятельности Лицея

	Педагогический совет
Управляющий совет
Общешкольный родительский комитет
	Оценочная функция
	Оценка достигнутых результатов
	Сентябрь 2015

	7.5. 
	Диссеминация успешных практик  общественного участия в реализации системы воспитательной работы через базовую площадку «Управляющий совет- стратегический ресурс образовательной организации для успешного самоопределения участников образовательных отношений 
	Реализация гражданских инициатив органов управления и самоуправления Лицея
	Научно- методический совет
Педагогический совет
Управляющий совет


	Информационная функция 
Диагностическая функция

	Содействие распространению передового опыта работы
	Октябрь- ноябрь 2015

	7.6. 
	Презентация перспективных инновационных форм общественного участия в системе воспитательной работы Лицея.
	Особенности институциональной модели трехсекционного управляющего совета с опорой на ученическое самоуправление
	Научно- методический совет

Педагогический совет
Управляющий совет

	Информационная функция 
Диагностическая функция

	 Организация и проведение видеоконференции
	Декабрь 2015
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- Обучающиеся Лицея им.Г.Ф.Атякшева  ( охват –828 обучающихся)
· Сотрудники лицея.
· Члены управляющего совета Лицея
· Социальные партнеры (представители учреждения дополнительного образования детей «Прометей», «Детская художественная школа»))
· Представители шефствующего предприятия Аппарат управления ОАО «Газпром трансгаз Югорск»
- Общеобразовательные учреждения города Югорска
- ФБУ СПО «Югорский политехнический колледж»
· Базовая кафедра «Энергетика» УРФУ  им. Б.Н. Ельцина

Планируемые результаты и социальные эффекты деятельности по проекту
1. Предъявление опыта проектного управления инновациями путем организации командного взаимодействия органов управления и соуправления формированием экологических ценностей и экологической культуры участников образовательных отношений.
2.Обеспечение информационной открытости и доступности для предъявления и обсуждения  результатов общественного участия в  экологическом воспитании через сайт Лицея, Клуб «Управляющий совет- стратегический ресурс развития ОО» в социальном коллективном блоге для работников системы образования ХМАО-Югры «Школлеги»;
3. Совершенствование образовательной среды Лицея через проведение  исследований, демонстраций и лабораторных работ, выполнение учебно- исследовательских проектов, способствующих решению экологических проблем.
4. Развитие кадрового потенциала Лицея  через дальнейшее совершенствование управленческой функции педагога в реализации воспитательной компоненты средствами урочной и внеурочной деятельности.
5.Результативное участие в творческих и интеллектуальных конкурсах  (в том числе регионального уровня и экологической направленности), не менее 15% от количества участников в конкурсах.
6.Увеличение охвата обучающихся 8-11 классов, вовлеченных в проектную, исследовательскую, практическую деятельность, направленную на охрану окружающей среды  с 15 до 60%.
7. Увеличение доли обучающихся, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей на 15% 
8.Реализация гражданских инициатив органов самоуправления Лицея на  оптимальном уровне .   
7.Формирование у участников образовательных отношений ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты. Формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию региона, формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде.




Критерии и методы оценки результатов проекта

Оценки результатов проекта проводится с использованием  метода Дельфи,  количественных и качественных социологических опросов. Экспертная группа в письменной форме излагает свое мнение по поводу реализации проекта.  На следующих этапах экспертам сообщают о том, по каким пунктам их оценки совпадают, а по каким они расходятся, просят рассмотреть возможность уточнения последней группы оценок. 

Унифицированные показатели результатов реализации проекта:  
-Участие в творческих и интеллектуальных конкурсах  (в том числе регионального уровня и экологической направленности).
- Охват обучающихся 8-11 классов, вовлеченных в проектную, исследовательскую, практическую деятельность, направленную на охрану окружающей среды.
-Доля обучающихся, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей. 
-Уровень реализации гражданских инициатив органов самоуправления.
-Степень удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса (лицеистов, педагогов, родителей) качеством образования, личностным ростом детей, фиксируемое путем опросов.


Предполагаемые риски, пути их преодоления

1. Недостаток опыта организации практической деятельности  представителей педагогической и родительской общественности требует изучения вопросов подготовки членов Управляющих советов, проектирования этапов реализации инициатив, предусмотренных в проекте.
2. Ощутимые временные затраты участников образовательного процесса, связанные с участием в реализации практики требует планирования, согласования сроков мероприятий;
3. Недостаток финансовых средств для реализации проекта компенсируется за счет фонда помощи Лицею им.Г.Ф. Атякшева.
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	Цель
	Нормативно- правовые условия
	Кадровые условия
	Материально- технические условия
	Организационные условия Обеспечение информационной открытости
	Научно- методические условия
	Финансовые условия

	К 2015 году разработать модель, обеспечивающую инновационный характер общественного участия в системе воспитательной работы на основе экологического парка «Экоград».


	1.Программа повышения роли управляющего совет в развитии информационно-образовательного пространства Лицея через механизм социального проектирования
2.Положение об органах самоуправления Лицея
3.Положение о родительском комитете
4.Положение об общем собрании работников Лицея
5.Регламент работы органов 
со управления.
6.План работы  органов 
со управления.
	1.Формирование состава управляющего совета
2.Повышение квалификации (вебинары, курсы повышения квалификации и т.д.)
3.Разработка схемы проектного управления подготовкой и проведением стажировки
4.Создание и реализация курса по ознакомлению с особенностями институциональной модели трехсекционного Управляющего совета на сайте Moodle;
	1.Переоборудование учебных кабинетов дополнительного образования.
2.Библиотека-медиатека.
3.Оснащение кабинета физики оборудованием
цифровой лаборатории 
4.Оснащение учебных кабинетов интерактивным оборудованием
5.Установка цифровых микроскопов для исследовательских работ.
6.Доступ в Интернет во всех учебных кабинетах.


	 1.Координация деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур по организации деятельности по проекту.
2.Реализация гражданских инициатив.
3.Мониторинг выполнения принятых решений.
4.Организация и проведение видеоконференции.
5.Создание  Клуба «Управляющий совет – стратегический ресурс развития ОО» в коллективном блоге для работников системы образования ХМАО-Югры «Школлеги»;
	1.Научное руководство инновационной деятельности лицея.
2.Дополнительные образовательные программы учебных предметов, модулей, курсов.
3.Методическая поддержка Института развития образования ХМАО -Югры.
4.Оценка проведенных мероприятий на основе критериев, предусмотренных в программе.

	1.Определение объема расходов, необходимых для реализации Программы и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования.

2.Реализация гражданских инициатив за счет дополнительного финансирования (грант, средства фонда помощи Лицею им.Г.Ф. Атякшева)



Литература
1.Лучшие практики общественного участия в формировании и реализации политики в сфере образования: Сборник материалов / Под общей редакцией С.Г.Косарецкого, Е.Н.Шимутиной, 2009
2.Рекомендации «О развитии экологического образования и культуры как основ государственной политики в области экологии», 2011.  Москва
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